
112 年度經濟部國際貿易局

推動臺灣會展產業發展計畫

永續會展獎

評選作業規範

主辦單位：經濟部國際貿易局

執行單位：經濟部推動會議展覽專案辦公室



壹、目的

因應全球永續發展趨勢，為鼓勵更多臺灣之會展業者與國際永續趨勢接

軌，實踐聯合國永續發展目標（SDGS），並將永續作法落實於個人、企

業及會展活動中，降低資源消耗、碳排放量及對環境造成之影響，故依

據經濟部國際貿易局本（ 112）年度「推動臺灣會展產業發展計畫

（MEET TAIWAN 計畫）」國際行銷項下「研議推廣綠色會展作法，持

續推廣綠色會展理念，以符合國際永續發展趨勢」，設置「永續會展

獎」（以下簡稱本獎），鼓勵會展業者實踐永續 ESG 理念、節省資源減

少碳排量，達到永續目標。

貳、辦理單位

主辦單位：經濟部國際貿易局

執行單位：經濟部推動會議展覽專案辦公室

參、獎項類別及參選資格

獎項類別 參選資格

永續實踐獎

1. 須為我國合法登記之企業，所營事項登記包含會議及
展覽服務業（營業項目代碼：JB01010）之專業會議
服務業、專業展覽服務業、會展場地業、會展物流
業、會展裝潢業或其他經經濟部認定從事會展相關產
業之事業。

2. 申請單位在其內部之 SDGs 政策、作為，或於服務客
戶過程中之永續相關行動，在環境、社會及經濟等面
向具創新積極做法，足堪表率。

3. 申請單位報名參選之行動專案內容須至少對應 1 項
SDGs（環境、社會、經濟面向均可）。

4. 自 111 年 1 月 1 日至 112 年 9 月 30 日止，期間內執行
之行動專案。

減碳行動獎 1. 須為我國合法登記之企業，或依法立案之公協會、法
人及學術機構。

2. 若為企業，企業所營事項登記包含會議及展覽服務業
（營業項目代碼：JB01010）之專業會議服務業、專
業展覽服務業、會展場地業、會展物流業、會展裝潢
業或其他經經濟部認定從事會展相關產業之事業。

3. 申請單位針對所辦理之「會展活動」說明成功且具體
落實節能減碳之作為，並提出可複製之減碳作法。

4. 可由主辦單位或執行單位提出申請，若兩個單位以上
分別以同一專案報名參選，須採共同報名。（註：專
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案若分不同梯次或屆數辦理，仍視為同一專案）。
5. 自 111 年 1 月 1 日至 112 年 9 月 30 日止，期間內執行

之行動專案。

肆、報名時間及方式

一、報名期間：自公告日起至 112 年 10 月 2 日（星期一）下午 6 時止。

二、報名方式：申請單位須依參選類別填具申請表，並加蓋單位戳章，併

同下述須繳交資料之 PDF 格式清晰電子檔，於 112 年 10 月 2 日前提

交下方聯絡人 E-mail信箱，並請加註「與正本相符」字樣，務必於寄

出後洽聯絡人確認。

三、資格審查及補件方式：執行單位將依據申請單位繳交之報名表及相關

資料進行資格審查，申請資料不齊全者，將通知補件，並須於 112 年

10 月 6 日（星期五）下午 6 時前完成補件，如逾期補件者，視同放棄

參選；另資格不符者不予受理。

四、聯絡人：經濟部推動會議展覽專案辦公室楊思正專員，電話：

（02）2725-5200轉分機 1129；E-mail：nickyang@taitra.org.tw

伍、繳交資料

獎項

類別
永續實踐獎 減碳行動獎

繳交

資料

1. 報名表（附件 2）

2. 營利事業登記證影本，並

加蓋單位戳章。

3. 行動專案特色說明書（詳

附件 3撰寫參考格式）

4. 相關佐證文件

1.報名表（附件 2）

2.營利事業登記證影本或合

法登記立案證明書影本，

並加蓋單位戳章。

3.行動專案特色說明書（詳

附件 4撰寫參考格式）

4.相關佐證文件

陸、評選委員會及工作小組

一、評選委員會

（一）組成：

1. 由執行單位遴聘產官學專家 5 人組成。

2. 評選委員會舉行會議時，出席委員人數應達 1/2 以上始可進行，且

不得委由代理人代行業務。

3. 評選委員會置正、副召集人各 1 人，由評選委員相互推舉產生，

擔任會議主席等工作。

（二）任務：
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1.負責審視並確認本作業規範。

2. 執行評選評分作業及確認得獎名單。

（三）義務：評選委員須秉持中立、公正立場進行評選，如有與申請單

位具利益關係者，應謹守利益迴避原則，同時遵守對受評單位資

訊之保密規定。

二、工作小組

（一） 組成：由會展專案辦公室派員組成。

（二） 任務：

1.擔任報名窗口與確認參選資格，並提供評選作業相關服務。

2. 評選會議之舉辦、記錄，及辦理本獎之所有行政幕僚作業。

柒、評選方式

一、申請單位須詳填報名表及參選文件，內容應參照附件參選文件說明及

評選構面撰寫。

二、採書面審查方式辦理，由評選委員會舉行評選會議，並進行分類評選

專家評選後評定各類別獲獎名單。暫訂於 112 年 10 月底前召開評選會，

決定獲獎名單

三、「減碳行動獎」部分，如申請單位檢附參選專案之減碳數據及資料具

備第三方驗證等佐證資料，評選委員得依權威度於總分數酌予加分 1
至 3 分。

四、獲獎名單將於臺灣會展網（MEET TAIWAN網站）公布。

五、評選作業流程詳附件 1。

捌、獎項及獎勵

一、「永續實踐獎」及「減碳行動獎」將各取前 5 名為入圍單位，前 3 名

分別頒發獎金新臺幣 15萬元、12萬元及 10萬元及獎狀 1只。其餘入

圍單位頒發獎狀 1只。

二、如參選專案未達評選委員審查標準，各類別名次得以從缺計。

三、如參選專案係由兩單位及以上共同報名，則獎金仍為 1份，奬狀得依

報名單位數頒發。

四、公開表揚及其他得獎權益：

（一） 辦理公開頒獎活動及製作得獎專刊電子版。

（二） 不定期媒體露出宣傳、臺灣會展網永續會展專區宣傳。

（三） 於 MEET TAIWAN 計畫 Facebook粉絲頁面進行宣傳。

（四） 不定期邀請得獎者擔任交流研討會講者，分享得獎經驗。

（五） 可優先報名參加本計畫辦理之國外推廣活動。

玖、獎金發放

一、獎金發放事宜依據所得稅法規定辦理。
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二、獎金將依據得獎單位填回之領據，開立即期支票並掛號寄至各獲獎單

位指定之收件地址。

拾、其他規定事項

一、本規範如有未盡事宜，得依實際需要修正或補充規定之，主辦單位保

有最終修改、變更、活動解釋及取消本獎項之權利，若有相關異動將

公布於 MEET TAIWAN網站，不另行通知。

二、申請單位提供之資料若有抄襲、侵犯他人商標、專利、智慧財產權等

情事，申請單位應自負法律責任，若經查證有不實陳述、隱瞞或發生

爭議事件，致影響社會大眾及本獎形象者，主辦單位得撤銷其得獎資

格，並追繳已獲頒獎金及獎狀。

三、申請單位若因自身因素中途放棄資格者，須來函聲明放棄原因，主辦

單位將不退回申請單位所提供參選專案之相關資料。

四、如有二家以上申請單位評選得分相同：

（一） 「永續實踐獎」以評選構面「SDGs導入及投入程度」得分較

高者為優先序位，若該評選配分合計總值仍相同時，以評選構面

「創新作法」得分較高者為優先序位，若該得分仍相同時，經全

體評選委員同意後，增額錄取。

（二） 「減碳行動獎」以評選構面「創新作法」得分較高者為優先序

位，若該評選配分合計總值仍相同時，以評選構面「利害關係者

溝通」得分較高者為優先序位，若該得分仍相同時，經全體評選

委員同意後，增額錄取。

五、申請單位報名、繳件時提供之資料，須同意授權主辦單位作為非商業

性用途使用，不限時間與地域，以作為後續數據統計分析、媒體運用

（平面媒體、網路平台等）等數位、實體管道露出等用途。

六、申請單位獲獎後，須同意授權主辦單位公布、再製其得獎事蹟及企業

商標圖檔（內容源自本規範 p.2 第伍條繳交資料），以作為後續數據

統計分析、媒體運用（平面媒體、網路平台等）等數位、實體管道露

出等用途。

拾壹、附件

附件 1：評選作業流程表

附件 2：112 年永續會展獎報名表

附件 3：「永續實踐獎」專案特色說明書撰寫參考格式

附件 4：「減碳行動獎」專案特色說明書撰寫參考格式

附件 5：112 年「永續實踐獎」評分標準

附件 6：112 年「減碳行動獎」評分標準

附件 7：MEET TAIWAN 計畫永續會展指南

附件 8：常見問題
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附件 1：評選作業流程表
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1. 於 112 年 10 月 2 日前 E-mail 報名表及相關文件，並檢附相關資料，並

電洽本案連絡人確認資料繳交情形。

2.

2. 本案執行單位將依申請單位提出之報名表及相關資料進行資格審查。若

有資料繳交不齊全者，應於限期內補繳，逾期者取消報名資格。

4. 預定於 112 年 11 月 30 日前辦理獎狀及獎金發放，並將視情況安排頒獎

典禮及分享會。

3. 評選會議：本案執行單位預定於 112 年 10 月底前辦理評選會議，並於會

議後在 MEET TAIWAN網站上公告得獎名單。



附件 2：112 年永續會展獎報名表

112 年永續會展獎報名表

欲報名之獎項
 永續實踐獎（會展企業）

 減碳行動獎（會展活動）

報名單位／公司名稱

負責人

本案聯絡人

電話及傳真

E-Mail

地址

報名單位／公司簡介

（200字內）

檢附相關資料

 本申請表

 營利事業登記證影本或合法登記立案證明書影本，並加蓋單

位戳章。

 專案特色說明書及佐證資料

 【減碳行動獎】檢附數據及資料經查證，查證方式（選

填）：______________________________________________

_____
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※本申請表及相關資料，填寫人應詳實填寫，如有不實、抄襲、侵犯他人商標、專利、智

慧財產權等情事，申請單位應自負一切法律責任。

※提交前，請確認檢附資料是否齊備。

申請單位負責人簽名：__________________                                         
 （請用印公司大小章）

附件 3：「永續實踐獎」專案特色說明書撰寫參考格式

壹、基本資料

一、行動專案名稱：「Green Year」計畫

二、申請單位：○○○公司

三、執行期間：中華民國 111 年○月○日至○月○日

貳、行動專案內容摘要

（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限 500字以內）

一、企業介紹

○○○會議顧問有限公司，簡稱為「○○」。1998 年由○○於○○式

成立，投入會議展覽產業的耕耘，具有產業之影響力及重要性。本公

司以完整的服務背景、優異的文化創意提案，成為「○○」的專屬執

行團隊，更為由○○評定為十大優秀企業之一。

二、行動專案介紹

本公司自 2016 年起將永續綠色納入公司經營理念，並於 2022 年推動

「Green Year」計畫，不僅設立永續委員會，更推動全體部門響應及

制定政策，包含環境照護、日常減碳、公益投入等不同面向，由公司

內部注入永續綠色 DNA，在服務客戶同時產生影響力。「Green 
Year」計畫執行期滿一年，綠色成果斐然，全體員工培養了○○及○

○，更獲得○○肯定。

三、導入聯合國永續發展目標 SDGs 之項目（*必填項目）

SDGs導入項目（勾選）

□ SDG 1終結貧窮
□ SDG 2 消除飢餓
□ SDG 3健康與福祉
□ SDG 4優質教育
□ SDG 5性別平權
□ SDG 6淨水及衛生
□ SDG 7 可負擔的潔淨能源

□ SDG 11 永續城鄉
□ SDG 12責任消費及生產
□ SDG 13氣候行動
□ SDG 14保育海洋生態
□ SDG 15保育陸域生態
□ SDG 16和平、正義及健全制度
□ SDG 17 多元夥伴關係

第 8 頁，共 17 頁



□ SDG 8 合適的工作及經濟成長
□ SDG 9工業化、創新及基礎建設
□ SDG 10 減少不平等

參、行動專案內容說明

（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限 5,000字以內，可使用照片或圖

表輔助說明，不計算於字數內）

一、行動專案呼應聯合國永續發展目標 SDGs 之項目及執行方式

（例：如何擇定目標、規劃至落實 SDGs 項目之方式等）

二、規劃及宣傳方式

（例：如何與利害關係者溝通、活動企劃、應用創新科技、為落實

SDGs 所規劃之內容等）

三、經費及人力規劃

四、導入 SDGs 執行成果

（例：如何影響利害關係者、影響程度等）

五、創新作法

六、效益評估及檢討展望

（例：質化／量化效益評估方式，行動專案未來優化規劃等）
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附件 4：「減碳行動獎」專案特色說明書撰寫參考格式

壹、基本資料

一、行動專案名稱：2022 年○○○研討會

二、申請單位：○○○學會

三、執行期間：中華民國 111 年○月○日至○月○日

貳、行動專案內容摘要

（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限 500字以內）

一、單位簡介

○○○學會於 2000 年○月成立，由來自亞洲各地的○○科醫師共同

組織的純學術、非營利的機構，並以促進○○○○發展與應用，增進

○○○○為宗旨。在亞洲各國間提倡○○研究，成功促進○○界醫師

之間的國際合作與學術交流。

二、行動專案介紹

○○○學會於 2022 年辦理○○○研討會，本次會議主議題以○○○

○為主軸，並邀請來自○○國、○○國及○○國等專業領域醫師針對

永續議題發表演講，而研討會自籌備至執行長達一年期間，在各階段

進行碳足跡盤查，項目包含布置物、用品、印刷品、餐飲及與會者交

通運輸等，並配合會前宣導，最終計算減少○○碳足跡，且獲○%與

會者認同及響應。

參、行動專案說明

（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限 5,000字以內，可使用照片或圖

表輔助說明，不計算於字數內）

一、規劃及宣傳方式

（例：如何與利害關係者溝通、活動企劃、應用創新科技、為落實減

碳所規劃之內容等）

二、經費及人力規劃

三、減少碳排量之行動及計算方式

（檢附之數據及資料如經查證，如：第三方驗證、國際標準檢驗等，

請說明查證方式及檢附佐證資料，將依權威度酌予加分）

四、執行成果及利害關係者反饋

五、創新作法

六、效益評估及檢討展望

（例：質化／量化效益評估方式，行動專案未來優化規劃等）
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附件 5：112 年「永續實踐獎」評分方式

壹、評選構面及分數

申請單位提出之行動專案內容須至少對應 1 項 SDGs（環境、社會、經濟

面向均可）。

評選構面 內容說明 占比

行動專案說明
說明行動專案規劃及執行方式、宣傳

方式、運用之人力及經費等。
5%

SDGs導入及投入

程度

評估該企業對 SDGs 之認知及投入程

度。
40%

利害關係者溝通
說明行動專案如何影響利害關係者及

其影響程度。
5%

創新作法
本行動專案中的創新作為、未來改進

方向等。
30%

效益評估 效益評估方式及計算依據。 10%

未來發展與承諾
評估行動專案是否具長久永續目標之

規劃。
10%

貳、各評選構面分數說明

一、行動專案內容說明（分數占比 5%）

項次 類別

1 行動專案規劃

2 宣傳方式

3 人力運用

4 經費控制

二、SDGs導入及投入程度（分數占比 40%）

本構面評分方式將綜合「導入項目基本得分」及「投入程度比率」計

分，每導入一項目即可得 1 分基本分，並依該項目投入程度乘以比率，

最終加總所有項目之基本得分及比率得分後，即為本評選構面之總分，

下圖表為計分範例。
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申請單位 導入項目基本得分 x投入程度比率 總分

A 會議公司 3+4+3 10

B 會議公司 2+2+1+2+1 8

（一） SDGs導入項目基本得分

依申請單位自行規劃，將 17 項 SDGs 項目之行動專案，無限制實

踐之項目數，惟每執行 1 項目即可得 1 分基本分。

（二）

SDGs投入程度比率

申請單位將導入規劃、過程及執行度詳細撰寫說明，並依下表判
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健康與福祉 優質教育 性別平權 合適的工作
及經濟成長

多元夥伴關係
1

2

3

4

5

3

4

3

2 2

1

2

1

A 會議公司 B 會議公司

導入項目基本得分

投
入
程
度
比
率

SDGs導入項目

1. 終結貧窮

2. 消除飢餓

3. 健康與福祉

4. 優質教育

5. 性別平權

6. 淨水及衛生

7. 可負擔的潔淨能源

8. 合適的工作及經濟成長

9. 工業化、創新及基礎建設

10. 減少不平等

11. 永續城鄉

12. 責任消費及生產

13. 氣候行動

14. 保育海洋生態

15. 保育陸域生態

16. 和平、正義及健全制度

17. 多元夥伴關係



定投入程度給予計分比率。

投入程度 計分比率

行動專案內容及佐證資料較薄弱。 1

行動專案內容能依照要求配合提出資料。 2

對於 SDGs有基本認知，妥善規劃並具備資料。 3

了解 SDGs概念及應用，妥善規劃並能提出具體之佐證

資料。
4

清楚了解 SDGs概念並具備質化量化佐證資料，自行規

劃具備創意作法。
5

三、利害關係者溝通（分數占比 5%）

項次 類別

1 影響利害關係者層面

2 影響利害關係者程度

3 減碳資訊教育性

4 利害關係者反饋

四、創新做法（分數占比 30%）

本行動專案中的創新作為、是否具可規模化或可複製性等，並依申請

單位創新程度給予計分。

五、效益評估（分數占比 10%）

本行動專案中的效益評估方式、計算依據及檢討，並依申請單位達成

效益、執行程度、影響層面等給予計分。

六、未來發展與承諾（分數占比 10%）

本行動專案之規劃具備長久永續目標及未來發展承諾，而非一次性之

行動，並依專案規劃與未來展望之連結程度給予計分。
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附件 6：112 年永續會展獎「減碳行動獎」評分方式

壹、評選構面及分數占比

評選構面 內容說明 占比

行動專案說明
說明行動專案規劃及執行方式、宣

傳方式、運用之人力及經費等。
20%

利害關係者溝通
說明行動專案如何影響利害關係者

及其影響程度。
20%

創新作法
本行動專案中的創新作為、未來改

進方向等。
30%

效益評估 效益評估方式及計算依據 20%

未來發展與承諾
評估行動專案是否具長久永續目標

之規劃。
10%

加分項目：若申請單位檢附參選專案之減碳數據及資料具備第三方驗

          證等佐證資料，評選委員得依權威度於總分數酌予加分 1
          至 3 分。

貳、各評選構面分數說明

一、行動專案說明（分數占比 20%）

項次 類別

1 行動專案規劃

2 宣傳方式

3 人力運用

4 經費控制

二、利害關係者溝通（分數占比 20%）

項次 類別

1 影響利害關係者層面

2 利害關係者影響程度

3 減碳資訊教育性

4 利害關係者反饋

三、創新做法（分數占比 30%）
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本行動專案中的創新作為、是否具可規模化或可複製性等，並依申請

單位創新程度給予計分。

四、效益評估（分數占比 20%）

本行動專案中的效益評估方式、計算依據及檢討，並依申請單位達成

效益、執行程度、影響層面等給予計分。

五、未來發展與承諾（分數占比 10%）

本行動專案之規劃具備長久永續目標及未來發展承諾，而非一次性之

行動，並依專案規劃與未來展望之連結程度給予計分。

參、補充說明：碳足跡盤查可參考但不限於下列網站之計算方式

一、行政院環保署產品碳足跡計算服務平臺：
https://cfp-calculate.tw/cfpc/CO2howto/index.html

二、經濟部中小企業處碳排放估算工具：
https://carbonez.sme.gov.tw/WebPage/CalcSimp.aspx

三、經濟部商業司商業服務業碳排乎你知：
https://siggq.tw/login.jsp?lang=tw

四、聯合國碳抵消平臺計算器：
https://offset.climateneutralnow.org/footprintcalc
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附件 8：常見問題

Q1：永續會展獎和過去綠色會展獎有何不同？

A1：綠色會展獎於 102 年至 108 年期間辦理，旨在鼓勵會展業者引進綠色會展
模式，以節省資源、減少碳排量，而該獎已完成階段性任務，目前停止徵
獎。112 年永續會展獎為因應全球永續潮流所設立，項下設有 SDGs 及減
碳兩大議題之獎項，目的為表揚會展企業於實踐聯合國 17 項永續發展目
標，及推廣致力於落實減碳之會展活動等優秀行動專案，討論之議題更加
全面及包容。

Q2：永續實踐獎是否需撰寫企業永續報告書才可報名？

A2：不需要，針對永續執行有一定績效之企業均可報名。

Q3：永續實踐獎專案內容僅限為企業內部的政策作為嗎？

A3：除了企業內部的政策或作為，亦可說明企業於服務客戶過程中，相關的永
續行動，或因行動而為客戶帶來之影響力。

Q4：減碳行動獎的評估指標是否有規範的計算方式？

A4：無特定規範方式，可參考各單位發布之計算工具，如：行政院環保署碳足
跡計算服務平台、經濟部中小企業處碳排放估算工具、經濟部商業司商業
服務業碳排乎你知、聯合國碳抵消平臺計算器或 ISO 14064-1:2018 國際標
準等，進行計算及說明。

Q5：減碳行動獎是否需有第三方驗證碳排計算結果才可報名？

A5：無強制規範需經第三方驗證或依循國際標準，透過政府、國際或永續相關
單位發布之碳排工具計算（可參考 Q4），亦可報名參選，惟如有檢附相
關資料數據具備第三方驗證等佐證資料，將依權威度酌予加分。

Q6：是否可以單獨報名永續實踐獎項而不報名減碳行動獎呢？或可
以同時報名 2 個獎項嗎？

A6：可以，申請單位可自行選擇想報名之獎項，惟同一獎項類別每單位僅能報
名一次。
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	壹、 目的
	因應全球永續發展趨勢，為鼓勵更多臺灣之會展業者與國際永續趨勢接軌，實踐聯合國永續發展目標（SDGs），並將永續作法落實於個人、企業及會展活動中，降低資源消耗、碳排放量及對環境造成之影響，故依據經濟部國際貿易局本（112）年度「推動臺灣會展產業發展計畫（MEET TAIWAN計畫）」國際行銷項下「研議推廣綠色會展作法，持續推廣綠色會展理念，以符合國際永續發展趨勢」，設置「永續會展獎」（以下簡稱本獎），鼓勵會展業者實踐永續ESG理念、節省資源減少碳排量，達到永續目標。
	貳、 辦理單位
	主辦單位：經濟部國際貿易局
	執行單位：經濟部推動會議展覽專案辦公室
	參、 獎項類別及參選資格
	獎項類別
	參選資格
	永續實踐獎
	1. 須為我國合法登記之企業，所營事項登記包含會議及展覽服務業（營業項目代碼：JB01010）之專業會議服務業、專業展覽服務業、會展場地業、會展物流業、會展裝潢業或其他經經濟部認定從事會展相關產業之事業。
	2. 申請單位在其內部之SDGs政策、作為，或於服務客戶過程中之永續相關行動，在環境、社會及經濟等面向具創新積極做法，足堪表率。
	3. 申請單位報名參選之行動專案內容須至少對應1項SDGs（環境、社會、經濟面向均可）。
	4. 自111年1月1日至112年9月30日止，期間內執行之行動專案。
	減碳行動獎
	1. 須為我國合法登記之企業，或依法立案之公協會、法人及學術機構。
	2. 若為企業，企業所營事項登記包含會議及展覽服務業（營業項目代碼：JB01010）之專業會議服務業、專業展覽服務業、會展場地業、會展物流業、會展裝潢業或其他經經濟部認定從事會展相關產業之事業。
	3. 申請單位針對所辦理之「會展活動」說明成功且具體落實節能減碳之作為，並提出可複製之減碳作法。
	4. 可由主辦單位或執行單位提出申請，若兩個單位以上分別以同一專案報名參選，須採共同報名。（註：專案若分不同梯次或屆數辦理，仍視為同一專案）。
	5. 自111年1月1日至112年9月30日止，期間內執行之行動專案。
	肆、 報名時間及方式
	一、 報名期間：自公告日起至112年10月2日（星期一）下午6時止。
	二、 報名方式：申請單位須依參選類別填具申請表，並加蓋單位戳章，併同下述須繳交資料之PDF格式清晰電子檔，於112年10月2日前提交下方聯絡人E-mail信箱，並請加註「與正本相符」字樣，務必於寄出後洽聯絡人確認。
	三、 資格審查及補件方式：執行單位將依據申請單位繳交之報名表及相關資料進行資格審查，申請資料不齊全者，將通知補件，並須於112年10月6日（星期五）下午6時前完成補件，如逾期補件者，視同放棄參選；另資格不符者不予受理。
	四、 聯絡人：經濟部推動會議展覽專案辦公室楊思正專員，電話：（02）2725-5200轉分機1129；E-mail：nickyang@taitra.org.tw
	伍、 繳交資料
	獎項類別
	永續實踐獎
	減碳行動獎
	繳交資料
	陸、 評選委員會及工作小組
	一、 評選委員會
	（一） 組成：
	1. 由執行單位遴聘產官學專家5人組成。
	2. 評選委員會舉行會議時，出席委員人數應達1/2以上始可進行，且不得委由代理人代行業務。
	3. 評選委員會置正、副召集人各1人，由評選委員相互推舉產生，擔任會議主席等工作。
	（二） 任務：
	1. 負責審視並確認本作業規範。
	2. 執行評選評分作業及確認得獎名單。
	（三） 義務：評選委員須秉持中立、公正立場進行評選，如有與申請單位具利益關係者，應謹守利益迴避原則，同時遵守對受評單位資訊之保密規定。
	二、 工作小組
	（一） 組成：由會展專案辦公室派員組成。
	（二） 任務：
	1. 擔任報名窗口與確認參選資格，並提供評選作業相關服務。
	2. 評選會議之舉辦、記錄，及辦理本獎之所有行政幕僚作業。
	柒、 評選方式
	一、 申請單位須詳填報名表及參選文件，內容應參照附件參選文件說明及評選構面撰寫。
	二、 採書面審查方式辦理，由評選委員會舉行評選會議，並進行分類評選，專家評選後評定各類別獲獎名單。暫訂於112年10月底前召開評選會，決定獲獎名單
	三、 「減碳行動獎」部分，如申請單位檢附參選專案之減碳數據及資料具備第三方驗證等佐證資料，評選委員得依權威度於總分數酌予加分1至3分。
	四、 獲獎名單將於臺灣會展網（MEET TAIWAN網站）公布。
	五、 評選作業流程詳附件1。
	捌、 獎項及獎勵
	一、 「永續實踐獎」及「減碳行動獎」將各取前5名為入圍單位，前3名分別頒發獎金新臺幣15萬元、12萬元及10萬元及獎狀1只。其餘入圍單位頒發獎狀1只。
	二、 如參選專案未達評選委員審查標準，各類別名次得以從缺計。
	三、 如參選專案係由兩單位及以上共同報名，則獎金仍為1份，奬狀得依報名單位數頒發。
	四、 公開表揚及其他得獎權益：
	（一） 辦理公開頒獎活動及製作得獎專刊電子版。
	（二） 不定期媒體露出宣傳、臺灣會展網永續會展專區宣傳。
	（三） 於MEET TAIWAN計畫Facebook粉絲頁面進行宣傳。
	（四） 不定期邀請得獎者擔任交流研討會講者，分享得獎經驗。
	（五） 可優先報名參加本計畫辦理之國外推廣活動。
	玖、 獎金發放
	一、 獎金發放事宜依據所得稅法規定辦理。
	二、 獎金將依據得獎單位填回之領據，開立即期支票並掛號寄至各獲獎單位指定之收件地址。
	拾、其他規定事項
	一、 本規範如有未盡事宜，得依實際需要修正或補充規定之，主辦單位保有最終修改、變更、活動解釋及取消本獎項之權利，若有相關異動將公布於MEET TAIWAN網站，不另行通知。
	二、 申請單位提供之資料若有抄襲、侵犯他人商標、專利、智慧財產權等情事，申請單位應自負法律責任，若經查證有不實陳述、隱瞞或發生爭議事件，致影響社會大眾及本獎形象者，主辦單位得撤銷其得獎資格，並追繳已獲頒獎金及獎狀。
	三、 申請單位若因自身因素中途放棄資格者，須來函聲明放棄原因，主辦單位將不退回申請單位所提供參選專案之相關資料。
	四、 如有二家以上申請單位評選得分相同：
	（一） 「永續實踐獎」以評選構面「SDGs導入及投入程度」得分較高者為優先序位，若該評選配分合計總值仍相同時，以評選構面「創新作法」得分較高者為優先序位，若該得分仍相同時，經全體評選委員同意後，增額錄取。
	（二） 「減碳行動獎」以評選構面「創新作法」得分較高者為優先序位，若該評選配分合計總值仍相同時，以評選構面「利害關係者溝通」得分較高者為優先序位，若該得分仍相同時，經全體評選委員同意後，增額錄取。
	五、 申請單位報名、繳件時提供之資料，須同意授權主辦單位作為非商業性用途使用，不限時間與地域，以作為後續數據統計分析、媒體運用（平面媒體、網路平台等）等數位、實體管道露出等用途。
	六、 申請單位獲獎後，須同意授權主辦單位公布、再製其得獎事蹟及企業商標圖檔（內容源自本規範p.2第伍條繳交資料），以作為後續數據統計分析、媒體運用（平面媒體、網路平台等）等數位、實體管道露出等用途。
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	壹、 基本資料
	一、 行動專案名稱：「Green Year」計畫
	二、 申請單位：○○○公司
	三、 執行期間：中華民國111年○月○日至○月○日
	貳、 行動專案內容摘要
	（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限500字以內）
	一、 企業介紹
	○○○會議顧問有限公司，簡稱為「○○」。1998年由○○於○○式成立，投入會議展覽產業的耕耘，具有產業之影響力及重要性。本公司以完整的服務背景、優異的文化創意提案，成為「○○」的專屬執行團隊，更為由○○評定為十大優秀企業之一。
	二、 行動專案介紹
	本公司自2016年起將永續綠色納入公司經營理念，並於2022年推動「Green Year」計畫，不僅設立永續委員會，更推動全體部門響應及制定政策，包含環境照護、日常減碳、公益投入等不同面向，由公司內部注入永續綠色DNA，在服務客戶同時產生影響力。「Green Year」計畫執行期滿一年，綠色成果斐然，全體員工培養了○○及○○，更獲得○○肯定。
	三、 導入聯合國永續發展目標SDGs之項目（*必填項目）
	參、 行動專案內容說明
	（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限5,000字以內，可使用照片或圖表輔助說明，不計算於字數內）
	一、 行動專案呼應聯合國永續發展目標SDGs之項目及執行方式
	（例：如何擇定目標、規劃至落實SDGs項目之方式等）
	二、 規劃及宣傳方式
	（例：如何與利害關係者溝通、活動企劃、應用創新科技、為落實SDGs所規劃之內容等）
	三、 經費及人力規劃
	四、 導入SDGs執行成果
	（例：如何影響利害關係者、影響程度等）
	五、 創新作法
	六、 效益評估及檢討展望
	（例：質化／量化效益評估方式，行動專案未來優化規劃等）
	壹、 基本資料
	一、 行動專案名稱：2022年○○○研討會
	二、 申請單位：○○○學會
	三、 執行期間：中華民國111年○月○日至○月○日
	貳、 行動專案內容摘要
	（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限500字以內）
	一、 單位簡介
	○○○學會於2000年○月成立，由來自亞洲各地的○○科醫師共同組織的純學術、非營利的機構，並以促進○○○○發展與應用，增進○○○○為宗旨。在亞洲各國間提倡○○研究，成功促進○○界醫師之間的國際合作與學術交流。
	二、 行動專案介紹
	○○○學會於2022年辦理○○○研討會，本次會議主議題以○○○○為主軸，並邀請來自○○國、○○國及○○國等專業領域醫師針對永續議題發表演講，而研討會自籌備至執行長達一年期間，在各階段進行碳足跡盤查，項目包含布置物、用品、印刷品、餐飲及與會者交通運輸等，並配合會前宣導，最終計算減少○○碳足跡，且獲○%與會者認同及響應。
	參、 行動專案說明
	（本項目內標題不限，內容自訂撰寫，限5,000字以內，可使用照片或圖表輔助說明，不計算於字數內）
	一、 規劃及宣傳方式
	（例：如何與利害關係者溝通、活動企劃、應用創新科技、為落實減碳所規劃之內容等）
	二、 經費及人力規劃
	三、 減少碳排量之行動及計算方式
	（檢附之數據及資料如經查證，如：第三方驗證、國際標準檢驗等，請說明查證方式及檢附佐證資料，將依權威度酌予加分）
	四、 執行成果及利害關係者反饋
	五、 創新作法
	六、 效益評估及檢討展望
	（例：質化／量化效益評估方式，行動專案未來優化規劃等）
	壹、 評選構面及分數
	申請單位提出之行動專案內容須至少對應1項SDGs（環境、社會、經濟面向均可）。
	貳、 各評選構面分數說明
	一、 行動專案內容說明（分數占比5%）
	二、 SDGs導入及投入程度（分數占比40%）
	本構面評分方式將綜合「導入項目基本得分」及「投入程度比率」計分，每導入一項目即可得1分基本分，並依該項目投入程度乘以比率，最終加總所有項目之基本得分及比率得分後，即為本評選構面之總分，下圖表為計分範例。
	（一） SDGs導入項目基本得分
	依申請單位自行規劃，將17項SDGs項目之行動專案，無限制實踐之項目數，惟每執行1項目即可得1分基本分。
	（二） SDGs投入程度比率
	申請單位將導入規劃、過程及執行度詳細撰寫說明，並依下表判定投入程度給予計分比率。
	三、 利害關係者溝通（分數占比5%）
	四、 創新做法（分數占比30%）
	本行動專案中的創新作為、是否具可規模化或可複製性等，並依申請單位創新程度給予計分。
	五、 效益評估（分數占比10%）
	本行動專案中的效益評估方式、計算依據及檢討，並依申請單位達成效益、執行程度、影響層面等給予計分。
	六、 未來發展與承諾（分數占比10%）
	本行動專案之規劃具備長久永續目標及未來發展承諾，而非一次性之行動，並依專案規劃與未來展望之連結程度給予計分。
	壹、 評選構面及分數占比
	加分項目：若申請單位檢附參選專案之減碳數據及資料具備第三方驗
	證等佐證資料，評選委員得依權威度於總分數酌予加分1
	至3分。
	貳、 各評選構面分數說明
	一、 行動專案說明（分數占比20%）
	二、 利害關係者溝通（分數占比20%）
	三、 創新做法（分數占比30%）
	本行動專案中的創新作為、是否具可規模化或可複製性等，並依申請單位創新程度給予計分。
	四、 效益評估（分數占比20%）
	本行動專案中的效益評估方式、計算依據及檢討，並依申請單位達成效益、執行程度、影響層面等給予計分。
	五、 未來發展與承諾（分數占比10%）
	本行動專案之規劃具備長久永續目標及未來發展承諾，而非一次性之行動，並依專案規劃與未來展望之連結程度給予計分。
	參、 補充說明：碳足跡盤查可參考但不限於下列網站之計算方式
	一、 行政院環保署產品碳足跡計算服務平臺：
	https://cfp-calculate.tw/cfpc/CO2howto/index.html
	二、 經濟部中小企業處碳排放估算工具：
	https://carbonez.sme.gov.tw/WebPage/CalcSimp.aspx
	三、 經濟部商業司商業服務業碳排乎你知：
	https://siggq.tw/login.jsp?lang=tw
	四、 聯合國碳抵消平臺計算器：
	https://offset.climateneutralnow.org/footprintcalc

